
 החדש 161טופס 

 חדש.161 נכנס לשימוש טופס 2024 בינואר 1החל מתאריך 

 היה ונשאר הטופס על גביו מודיע המעסיק למס הכנסה על סיום עבודתו של161טופס 
העובד .

סיום עבודה מוחלט וסופי המזכה את העובד בסכומים ובזכויות שנצברו עבורו תוך תקופת
העבודה אצל המעסיק.

 חלקים 3 הקודם , הטופס החדש מחולק ל 161בשונה מטופס 

חלק א -הודעת המעסיק בו יצוינו כל פרטיו של העובד ,שכרו השוטף , שכרו המבוטח
(שאינם בהכרח זהים )   ותקופת עבודתו.

חלק ב- מיועד  להתייחסות העובד ,בו ימלא ויציין את בחירתו ואופן השימוש בכספים
שהמעסיק העמיד לרשותו .

חלק ג- מיועד למעסיק , לאחר שהעובד השלים וחתם על חלק ב'  , בחלק ג  ינחה
המעסיק את הקופות בדבר איפיון הכספים וניכוי המס.

 לפקיד השומה ולעובד. כשהוא מלא וחתום .161על המעסיק להעביר את טופס 

 החדש יצר בלבול במערכת ,נדרשת למידה תוך כדי תנועה והראייה161הכנסתו של טופס 
כי נערכו שינויים בטופס מאז כניסתו לשימוש ועד היום.

מציאות זו דורשת מצד העובד הפורש , משנה זהירות ובדיקה מדוקדקת של הנתונים אשר
מהם נגזרות זכויותיו. 

הדרך היעילה לפעול במצב זה היא להגיע לבעל מקצוע בתחום ,יועץ פנסיוני , מתכנן
פרישה ,הבקיא ושולט בנושא הפרישה , המיסוי וכל הקשור בעזיבת עבודה.


